
El presente formato se proporciona únicamente como una herramienta de apoyo para facilitar la presentación de su denuncia. Su uso es opcional. Si lo prefiere, puede presentar su denuncia en formato libre, incluyendo la información y detalles que considere relevantes para su adecuada revisión. El formato llenado o la denuncia en formato libre deberá enviarse al correo electrónico: denuncias@korimatech.com.mx
La información recibida será tratada de manera confidencial y conforme a las políticas internas de la empresa.
	Formato para reportar posibles incumplimientos al Código de Conducta, políticas internas o legislación aplicable.
	Documento confidencial

	Folio: ________________
	Fecha de recepción: ____ / ____ / ______
	Canal: ________________


Importante: La información será tratada de manera confidencial. La persona denunciante puede optar por identificarse o presentar el reporte de forma anónima. La empresa prohíbe represalias contra quien reporte de buena fe o colabore en una investigación.
	1. DATOS DE LA PERSONA DENUNCIANTE



Puede omitir esta sección si desea presentar la denuncia de forma anónima.
	Nombre completo
	

	Área / Departamento
	

	Puesto
	

	Teléfono
	

	Correo electrónico
	


Preferencia de identificación:
	☐ Denuncia anónima
	☐ Identidad confidencial

	☐ Puede contactárseme para ampliar información
	

	2. PERSONA, ÁREA O SITUACIÓN INVOLUCRADA



	Nombre de la persona involucrada
	

	Puesto / Área
	

	Otras personas involucradas
	

	Relación con la empresa
	Colaborador / Cliente / Proveedor / Otro: ____________________

	3. CLASIFICACIÓN DE LA DENUNCIA



	☐ Incumplimiento al Código de Conducta
	☐ Conflicto de interés

	☐ Fraude o uso indebido de recursos
	☐ Corrupción o soborno

	☐ Acoso, hostigamiento o discriminación
	☐ Seguridad o uso indebido de información

	☐ Incumplimiento de políticas internas
	☐ Prácticas indebidas con clientes/proveedores

	☐ Otro: __________________________________
	

	4. DESCRIPCIÓN DE LOS HECHOS



	Fecha aproximada de los hechos
	

	Lugar / Medio donde ocurrieron
	


Describa qué ocurrió, cómo ocurrió, quiénes participaron y cualquier otro dato relevante:
	 

	 

	 

	 

	 




	5. EVIDENCIAS Y TESTIGOS



¿Cuenta con documentos, correos, mensajes, fotografías, videos u otra evidencia?  ☐ Sí    ☐ No
Describa o relacione la evidencia disponible:
	 

	 

	 

	Nombre(s) de posibles testigos
	

	Datos de contacto, si se conocen
	

	6. ANTECEDENTES



	¿Esta situación ha ocurrido anteriormente?
	☐ Sí    ☐ No

	¿Fue reportada previamente?
	☐ Sí    ☐ No


En caso afirmativo, indique cuándo, a quién y cualquier antecedente relevante:
	 

	 



	7. SEGUIMIENTO INTERNO - USO EXCLUSIVO DE LA EMPRESA



	Responsable de revisión / investigación
	

	Fecha de inicio
	____ / ____ / ______

	Clasificación final
	

	Número de expediente / referencia
	


Estatus:
	☐ Recibida
	☐ En revisión

	☐ En investigación
	☐ Acciones definidas

	☐ Concluida
	☐ Cerrada


Acciones realizadas / hallazgos:
	 

	 

	 


Resultado / conclusión:
	 

	 

	 


Medidas correctivas, disciplinarias o de seguimiento:
	 

	 

	Fecha de cierre
	____ / ____ / ______

	Responsable del cierre
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